                                                                                                                                   Ф.И.О. эксперта  __________/________________

                                                                                                                                   Ф.И.О. эксперта __________/________________

Критерии и показатели для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников на основе результатов их работы при аттестации на квалификационные категории 
по должности  «преподаватель», «концертмейстер» в сфере культуры
	1.
	Фамилия, имя, отчество

	2.
	Дата рождения

	3.
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	4.
	Место работы (полное наименование учреждения)

	5.
	Должность (преподаваемый предмет)

	6.
	Стаж педагогической работы

	7.
	Стаж в данной должности 

	8.
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения

	9
	На какую категорию претендует


	№ п/п
	Наименование 

критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю
	Максимальный балл
	Оценка экспертной группы

	I.
	Достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ 
	
	

	1.1
	Доля обучающихся (от общего количества обучающихся у педагога), освоивших  образовательную программу по направлению деятельности педагогического работника
	Справка, заверенная руководителем, с приложением копий журнала посещаемости за три года по всем группам/классам. Форма 1
	до 90 %
	91 % и более
	6
	

	
	
	
	3
	6
	
	

	1.2
	Сведения о результатах освоения образовательных программ с указанием учебных дисциплин по группам/классам, в которых работал педагогический работник: качественного показателя и показателя успеваемости, среднего балла по годам за три года, предшествующие  аттестации  
	Справка, подтверждающая результаты  обученности учащихся, скриншоты страниц журнала/ведомости, заверенные руководителем образовательной организации. Форма 2
	Стабильные положительные результаты освоения  образовательных программ

от 3,2 до 4 -10 баллов (для первой категории)
	Положительная динамики результатов освоения образовательных программ

4,1 и более – 15 баллов (для высшей категории является обязательной, в случае отсутствия положительной динамики – 0 баллов)
	
	

	
	
	
	10
	15
	
	

	 1.3
	Доля обучающихся, продолживших обучение по направлению деятельности педагогического работника
	Справка, заверенная руководителем с приложением скриншота приказов о зачислении, заверенные руководителем образовательной организации
	25-39 %
	40-50 %
	более 50 % 
	15
	

	
	
	
	5
	10
	15
	
	

	1.4
	Результаты участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах, фестивалях, выставках, олимпиадах и др. Результативность участия засчитывается при проведении одного из этапов конкурса в очной форме в соответствии с Разъяснениями Министерства культуры РФ по применению в отношении педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы в области искусства … 
	Справка, заверенная руководителем с сопроводительными документами, подтверждающими победы и призовые места обучающихся при отсутствии Ф. И. О. педагога на грамоте. Форма 3
	наличие победителей и призеров в муниципальных мероприятиях
	наличие победителей и призеров в региональных мероприятиях
	наличие победителей и призеров во всероссийских и международных  мероприятиях
	
	

	
	
	
	5
	10
	15
	
	

	
	
	
	при наличии более одного призового места на региональном и муниципальном уровне +3 баллов дополнительно за каждого ребенка; при наличии более одного призового места на всероссийском уровне +15 баллов дополнительно за каждого ребенка
	
	

	1.5
	Организация деятельности  обучающихся в социально ориентированных проектах, социально значимых общественных акциях инициированных и  проводимых образовательной организацией/муниципалитетом/регионом
	Справка, заверенная руководителем, с, подтверждающими участие приказами, подтверждающими уровень
	участие  на  муниципальном уровне
	участие  на  региональном уровне
	участие  на  всероссийском уровне
	участие на международном уровне
	5
	

	
	
	
	1
	3
	4
	5
	
	

	II
	Личный  вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной

	2.1
	Владение современными образовательными технологиями.


	Видеоматериалы: урок, педагогическая находка, мастер класс. Анализ представленных видеоматериалов, заверенный на муниципальном уровне или региональном уровне. Приложение 1
	занятие с детьми
	педагогическая находка
	мастер-класс
	67
	

	
	
	
	0-32
	0-13
	22
	
	

	2.2
	Использование дистанционных образовательных технологий, электронного обучения
	Подтверждающие документы за межаттестационный период приказы, ссылки, скриншоты. Форма 4
	среднее количество занятий за год – не менее 5 мероприятий 
	среднее количество за год – более 6 мероприятий
	7
	

	
	
	
	5

	7


	
	

	2.3
	Участие в организации сетевой формы реализации образовательных программ образования
	Аналитическая справка с указанием конкретных мероприятий и подтверждающие документы за межаттестационный период (приказы, договоры, соглашения ссылки на рабочую программу, план работы, положение о сетевом взаимодействии, размещенные на официальном сайте организации) Форма 5
	среднее количество мероприятий:  не менее 10 мероприятий в год
	среднее количество мероприятий:   более  11 мероприятий в год
	4
	

	
	
	
	3
	4
	
	

	2.4
	Участие в инновационной или в экспериментальной деятельности, в работе стажировочных площадок. Учитывается участие в мероприятия, организованных Министерством культуры, Министерством образования а также подведомсвенными им организациями
	Приказ об участии аттестуемого на уровне образовательной организации; приказ, подтверждающий уровень участия педагогического работника
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	всероссийский уровень
	
	

	1. 
	
	
	1
	2
	3
	
	

	2. 
	
	
	за  каждое участие на региональном уровне в нескольких мероприятиях дополнительно + 3 балла; за каждое участие на всероссийском уровне в нескольких мероприятиях дополнительно + 5 баллов
	
	

	2.5
	Наличие обобщенного педагогического опыта и его диссеминация. Учитывается участие в мероприятия, организованных Мини-стерством культуры, Министерством образования а также подведомсвенными им организациями
	Подтверждающие документы: результат методической деятельности, ее продукт - экспертное заключение
	муниципальный уровень
	региональный уровень 
	федеральный уровень 
	
	

	3. 
	
	
	3
	5
	10
	
	

	4. 
	
	
	за  каждое участие на региональном уровне в нескольких мероприятиях дополнительно + 3 балла; за каждое участие на всероссийском уровне в нескольких мероприятиях дополнительно + 5 баллов
	
	


	2.6
	Выступление на научно-практических конференциях, педагогических чтениях. Учитывается участие в мероприятия, организованных Мини-стерством культуры, Министерством образо-вания а также подведом-свенными им организа-циями
	Подтверждающие документы: приказы, справки, заверенные программы 
	муниципальный уровень
	региональный уровень 
	федеральный уровень 
	
	

	5. 
	
	
	3
	5
	10
	
	

	6. 
	
	
	за  каждое участие на региональном уровне в нескольких мероприятиях дополнительно + 3 балла; за каждое участие на всероссийском уровне в нескольких мероприятиях дополнительно + 5 баллов
	
	

	2.7
	Проведение открытых  уроков, мастер-классов, выступлений на постоянно действующих семинарах. Учитывается участие в мероприятия, организованных Мини-стерством культуры, Министерством образо-вания а также подведом-свенными им организа-циями
	Подтверждающие документы: приказы, справки, заверенные программы
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	
	

	7. 
	
	
	3
	5
	10
	
	

	8. 
	
	
	за  каждое участие на региональном уровне в нескольких мероприятиях дополнительно + 3 балла; за каждое участие на всероссийском уровне в нескольких мероприятиях дополнительно + 5 баллов
	
	

	III.
	Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах
	
	

	3.1
	Общественная и профессиональная активность педагога в качестве эксперта, члена жюри конкурса, участие в работе предметных комиссий, руководство методическим объединением.
	Документы, подтверждающие экспертную деятельность педагога с реквизитами.
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	
	

	9. 
	
	
	3
	5
	10
	
	

	10. 
	
	
	за  каждое участие на региональном уровне в нескольких мероприятиях дополнительно + 3 балла; за каждое участие на всероссийском уровне в нескольких мероприятиях дополнительно + 5 баллов
	
	

	3.2
	Участие педагога в профессиональных конкурсах рекомендованных Министерством культуры, Министерством образования, Профсоюзными и иными общественными организациями
	Копии документов с реквизитами (приказ. Диплом участника и т. п.), подтверждающих результат участия. 
	участие на любом уровне (не ниже муниципального) 
	победитель и призер на муниципальном уровне
	победитель и призер на региональном уровне
	победитель и призер на федеральном уровне
	
	

	11. 
	
	
	3
	5
	10
	20
	20
	


Диапазоны баллов квалификационных категорий:
 -от  134  баллов и более – уровень высшей квалификационной категории;
- от   92 баллов - уровень первой квалификационной категории;
- ниже  91 баллов – уровень, недостаточный для аттестации на квалификационную категорию.
Документы должны быть представлены за последний межаттестационный период в формате PDF.

Предоставление педагогическим работником   недостоверных сведений и подложных документов является основанием для отказа в  проведении всестороннего анализа аттестационного материала и привлечение к гражданской, уголовной и (или) административной ответственности).

С результатами ознакомлен, претензий к результатам рассмотрения аттестационного материала не имею  __________________/____________________________________________________________________              

          (роспись)                                              (Ф.И.О.педагогического работника)

Форма 1.  Доля обучающихся (от общего количества обучающихся у педагога) освоивших  дополнительную общеразвивающую программу по направлению (сохранность контингента обучающихся/ воспитанников 
	Учебный год
	Количество детей на начало учебного года
	Количество детей на конец учебного года
	Сохранность контингента в %
	Подтверждающие документы: справка, заверенная руководителем, с приложением копий журнала посещаемости и скриншоты страниц портала персонифицированного дополнительного образования Республики Северная Осетия «Навигатор» за три года по всем группам, заверенные руководителем

	
	
	
	
	

	Сохранность контингента за три года, предшествующие аттестации - ____%


Форма 1. Достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ 
	Учебный год
	Класс 
	Показатель качества по классам/группам
	Показатель успеваемости по классам/группам
	Средний бал по классам/группам
	Справка, подтверждающая положительную динамику результатов обученности учащихся, скриншоты страниц дневника.ру, заверенные

руководителем образовательной организации (реквизиты документов)

	
	
	
	
	
	

	дополнительно  выводится итоговый средний балл за каждый учебный год - _______%

	Достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ - _______%


Форма 2. Достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ 
	Учебный год
	Класс 
	Показатель качества по классам/группам
	Показатель успеваемости по классам/группам
	Средний бал по классам/группам
	Справка, подтверждающая положительную динамику результатов обученности учащихся, скриншоты страниц дневника.ру, заверенные

руководителем образовательной организации (реквизиты документов)

	
	
	
	
	
	

	дополнительно  выводится итоговый средний балл за каждый учебный год - _______%

	Достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ - _______%


Форма 3. «Результаты творческой деятельности  обучающихся в мероприятиях различных уровней»

	Учебный год
	Вид и название мероприятия
	Подтверждающие документы
	Уровень мероприятия

(муниципальный, республиканский, федеральный)

	
	
	
	


Форма  4. «Использование дистанционных образовательных технологий, электронного обучения»
	Учебный год
	Вид и наименование мероприятия
	Подтверждающий документ 

	
	
	

	дополнительно  выводится среднее количество мероприятий за каждый учебный год - _______мероприятий

	Среднее количество мероприятий за межаттестационный период - ______ мероприятий


Форма 5. «Участие в организации сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образования»

	Период 
	Вид и наименование мероприятия
	Подтверждающие документы
	Место проведения мероприятия 
	Количество участников мероприятия

	
	
	
	
	

	дополнительно  выводится среднее количество мероприятий за каждый учебный год - _______мероприятий

	Среднее количество мероприятий за год за межаттестационный период - ____ мероприятий


Приложение 1

Критерии и показатели оценки представленных видеоматериалов. 

«Моя педагогическая находка» - педагогический работник демонстрирует наиболее значимые в его деятельности методы и/или приемы обучения, воспитания и развития детей, способы и формы взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников.

Регламент -  до 10 минут 

Порядок оценивания: каждый показатель оценивается по шкале:

методическая грамотность - от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере»;

 информационная и языковая грамотность, оригинальность и творческий подход - 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен в полной мере».

Максимальная оценка - 13 балл.
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Методическая грамотность
	1.1
	представляет результативность демонстрируемых методов/ приемов/ способов/ форм
	0-2

	
	
	1.2
	демонстрирует знание теоретической основы применяемых методов/ приемов/ способов/ форм
	0-2

	
	
	1.3
	обозначает цели, задачи, планируемые результаты применения демонстрируемых методов/ приемов/ способов/ форм
	0-2

	
	
	1.4
	учитывает потребности участников образовательных отношений
	0-2

	2
	Информационная и языковая грамотность
	2.1
	представляет информацию целостно и структурированно
	0-1

	
	
	2.2
	точно и корректно использует профессиональную терминологию
	0-1

	
	
	2.3
	не допускает речевых ошибок
	0-1

	3
	Оригинальность и творческий подход


	3.1
	демонстрирует оригинальные решения педагогических задач
	0-1

	
	
	3.2
	вызывает профессиональный интерес аудитории
	0-1

	Итоговый балл
	0-13


 «Занятие с детьми»

Регламент – до 40 минут.
Порядок оценивания: каждый показатель оценивается по шкале:

реализация содержания образовательной программы, методические приемы решения педагогических задач - от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере»;

организационная культура, речевая, коммуникативная культура, личностные качества, рефлексия проведенного занятия - 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен в полной мере».
 Максимальная оценка за «Педагогическое мероприятие с детьми» - 32 балла
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	I
	Реализация
содержания
образовательной
программы

	1.1
	обеспечивает соответствие содержания образовательным программам
	0-2

	
	
	1.2
	обеспечивает соответствие содержания возрастным особенностям обучающимся
	0-2

	
	
	1.3
	реализует образовательные возможности содержания
	0-2

	
	
	1.4
	создает условия для речевого/ социально-коммуникативного/ художественно-эстетического развития обучающихся
	0-2

	
	
	1.5
	реализует содержание, соответствующее современным научным знаниям
	0-2

	
	
	1.6
	реализует содержание, соответствующее традиционным ценностям общества
	0-2

	2
	Методические приемы решения педагогических задач
	2.1
	использует приемы привлечения и удержания внимания обучающихся
	0-2

	
	
	2.2
	использует приемы поддержки инициативы и самостоятельности обучающихся
	0-2

	
	
	2.3
	использует приемы стимулирования и обучающихся
	0-2

	
	
	2.4
	целесообразно применяет технологические средства
	0-2

	
	
	2.5
	создает условия для рефлексии обучающихся по итогам мероприятия
	0-2

	3
	Организационная
культура
	3.1
	обеспечивает четкую структуру мероприятия
	0-1

	
	
	3.2
	соблюдает санитарно-гигиенические нормы 
	0-1

	
	
	3.3
	соблюдает хронометраж мероприятия
	0-1

	
	
	3.4
	соблюдает регламент 
	0-1

	4
	Речевая,
коммуникативная культура, личностные качества
	4.1
	удерживает в фокусе внимания всех обучающихся, участвующих в мероприятии
	0-1

	
	
	4.2
	не допускает речевых ошибок
	0-1

	
	
	4.3
	соблюдает этические правила общения
	0-1

	
	
	4.4
	четко, понятно, доступно формулирует вопросы и задания для обучающихся
	0-1

	5
	Рефлексия проведенного занятия
	5.1
	целесообразно и точно использует разные способы оценивания образовательных результатов и способствует развитию рефлексивной культуры воспитанников
	0-1

	
	
	5.2
	проводит грамотную и разностороннюю рефлексию по итогам занятия
	0-1

	Итоговый балл
	0-32


 «Мастер-класс» - 
педагогический работник демонстрирует элементы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность (приемы, методы, технологии обучения и развития). 

Тему, форму проведения мастер-класса (тренинговое занятие, деловая имитационная игра, моделирование, мастерская, творческая лаборатория и др.), наличие фокус-группы и ее количественный состав аттестуемый определяет самостоятельно. 
Регламент – до 20 минут
Порядок оценивания - каждый показатель оценивается по шкале:
актуальность и методическая обоснованность представленного опыта, образовательный потенциал мастер-класса - 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере»;

информационная и коммуникативная культура - 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен в полной мере».
Максимальная оценка за «Мастер-класс» - 22 балла.
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Актуальность и
методическая
обоснованность
представленного опыта
	1.1
	обосновывает значимость демонстрируемого опыта для достижения целей 
	0-2

	
	
	1.2
	обозначает роль и место демонстрируемой технологии/методов/ приемов в собственной профессиональной деятельности
	0-2

	
	
	1.3
	обосновывает педагогическую эффективность демонстрируемого опыта
	0-2

	2
	Образовательный потенциал мастер-класса
	2.1
	акцентирует внимание на ценностных, развивающих и воспитательных эффектах представляемого опыта
	0-2

	
	
	2.2
	демонстрирует результативность используемой технологии/методов/приемов
	0-2

	
	
	2.3
	обозначает особенности реализации представляемого опыта
	0-2

	
	
	2.4
	демонстрирует широкий набор методов/ приемов активизации профессиональной аудитории
	0-2

	
	
	2.5
	демонстрирует комплексность применения технологий, методов, приемов решения постановленной в мастер-классе проблемы/задачи
	0-2

	3
	Информационная и коммуникативная культура
	3.1
	конструктивно взаимодействует с участниками мастер-класса
	0-1

	
	
	3.2
	использует оптимальные объём и содержание
информации
	0-1

	
	
	3.3
	не допускает речевых ошибок
	0-1

	
	
	3.4
	точно и корректно использует профессиональную терминологию
	0-1

	
	
	3.5
	обеспечивает четкую структуру и хронометраж мастер-класса
	0-1

	
	
	3.6
	оптимально использует технологические средства 
	0-1

	Итоговый балл
	
	0-22
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